
UBND TỈNH NINH BÌNH
HỘI ĐỒNG NGHĨA VỤ QUÂN SỰ

Số:           /KH-HĐNVQS

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Ninh Bình, ngày       tháng 01 năm 2026

         

KẾ HOẠCH
Tổ chức đón quân nhân hoàn thành nghĩa vụ quân sự tại ngũ, 

xuất ngũ trở về địa phương năm 2026 

Căn cứ Luật Nghĩa vụ quân sự năm 2015; Luật số 98/2025/QH15 sửa đổi, 
bổ sung một số điều của 11 Luật về quân sự, quốc phòng năm 2025.

Căn cứ Hướng dẫn số 2671/HD-BTM ngày 13/6/2013 của Bộ Tham mưu/Quân 
khu 3 về việc đón quân nhân hoàn thành nghĩa vụ quân sự tại ngũ trở về địa phương.

Hội đồng Nghĩa vụ quân sự tỉnh xây dựng kế hoạch tổ chức đón quân nhân 
hoàn thành nghĩa vụ quân sự tại ngũ, xuất ngũ trở về địa phương năm 2026 như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU
1. Mục đích 
- Đón quân nhân hoàn thành nghĩa vụ quân sự tại ngũ, xuất ngũ trở về địa 

phương, đăng ký vào ngạch dự bị nhằm xây dựng lực lượng dự bị động viên hùng 
hậu có chất lượng cao.

- Tổ chức tư vấn hướng nghiệp, học nghề, giới thiệu việc làm, tạo công việc 
ổn định phát triển kinh tế gia đình, góp phần xây dựng quê hương giàu đẹp văn 
minh, cơ sở chính trị địa phương vững mạnh đáp ứng yêu cầu xây dựng và bảo vệ 
Tổ quốc trong tình hình mới.

2. Yêu cầu
- Quán triệt, thực hiện nghiêm Luật Nghĩa vụ quân sự năm 2015; Luật sửa 

đổi, bổ sung một số điều của 11 Luật về quân sự, quốc phòng; tập trung lãnh đạo, chỉ 
đạo tổ chức đón nhận quân nhân hoàn thành nghĩa vụ quân sự tại ngũ, xuất ngũ trở 
về địa phương và đăng ký vào ngạch dự bị chặt chẽ, đúng quy định.

- Phối hợp chặt chẽ giữa các ban, ngành, đoàn thể, địa phương, Ban Quản lý 
Khu kinh tế và các Khu công nghiệp tỉnh, Hiệp hội doanh nghiệp tỉnh… trong đó 
cơ quan quân sự, công an làm trung tâm tổ chức hiệp đồng và triển khai thực hiện; 
tổ chức tư vấn, hướng nghiệp, học nghề, giới thiệu việc làm thiết thực, hiệu quả 
tránh thất thoát, lãng phí.

II. CHƯƠNG TRÌNH, THỜI GIAN ĐÓN TIẾP
1. Chương trình đón tiếp
- Thông báo chương trình.
- Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu.
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- Lãnh đạo chính quyền địa phương hoặc cơ quan quân sự phát biểu.
- Tặng hoa, tặng quà (nếu có).
- Kết thúc buổi đón tiếp.
+ Đại diện các ngân hàng, các trường, cơ sở đào tạo nghề, các trung tâm tư 

vấn giới thiệu việc làm, các doanh nghiệp giới thiệu chính sách ưu đãi vay vốn để 
phát triển kinh tế, tư vấn, hướng nghiệp, giới thiệu việc làm. Quân nhân hoàn thành 
nghĩa vụ quân sự tại ngũ đăng ký học nghề, việc làm với các cơ sở đào tạo nghề và 
doanh nghiệp (nếu có nhu cầu). 

+ Ban Chỉ huy phòng thủ khu vực hướng dẫn quân nhân đã hoàn thành 
nghĩa vụ quân sự tại ngũ làm các thủ tục đăng ký vào ngạch dự bị nộp các giấy tờ 
theo quy định sau đó bàn giao quân nhân xuất ngũ cho Ban Chỉ huy quân sự cấp 
xã, phường và bàn giao cho gia đình quân nhân.

2. Thời gian đón tiếp
Tổ chức đón quân nhân hoàn thành nghĩa vụ quân sự tại ngũ, xuất ngũ trở về 

địa phương từ ngày 28/01/2026 đến ngày 29/01/2026.
III. TỔ CHỨC, PHƯƠNG PHÁP
1. Tổ chức
Ban Chỉ huy phòng thủ khu vực chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị, 

địa phương tổ chức đón nhận quân nhân hoàn thành nghĩa vụ quân sự tại ngũ, xuất 
ngũ trở về địa phương. 

2. Phương pháp
Tổ chức đón nhận quân nhân hoàn thành nghĩa vụ quân sự tại ngũ, xuất ngũ 

trở về địa phương theo từng đầu mối đơn vị, tập trung buổi sáng 28/01/2026 và 
29/01/2026; các đơn vị không bàn giao tập trung, Ban Chỉ huy phòng thủ khu vực 
và địa phương tổ chức đón nhận, đăng ký ngạch dự bị theo quy định.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Hội đồng Nghĩa vụ quân sự tỉnh
- Thực hiện theo khoản 14 Điều 4 Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của 11 

Luật về quân sự, quốc phòng năm 2025. 
- Chỉ đạo các cơ quan, đơn vị, địa phương xây dựng kế hoạch tổ chức đón 

nhận quân nhân hoàn thành nghĩa vụ quân sự tại ngũ, xuất ngũ trở về địa phương 
và tư vấn hướng nghiệp, học nghề, giới thiệu việc làm thiết thực, hiệu quả tránh 
thất thoát, lãng phí bảo đảm trang trọng, chu đáo, an toàn, tiết kiệm.

2. Bộ Chỉ huy quân sự tỉnh
- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan tham mưu cho Hội 

đồng Nghĩa vụ quân sự tỉnh xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch tổ chức đón 
nhận quân nhân hoàn thành nghĩa vụ quân sự tại ngũ, xuất ngũ trở về địa phương;  
tư vấn hướng nghiệp, học nghề, giới thiệu việc làm và đăng ký vào ngạch dự bị 
động viên đúng quy định. 
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- Chỉ đạo:
+ Ban Chỉ huy phòng thủ khu vực 1, 2, 3 phối hợp chặt chẽ với các cơ quan, 

đơn vị, địa phương xây dựng kế hoạch, tổ chức đón quân nhân hoàn thành nghĩa vụ 
quân sự tại ngũ, xuất ngũ trở về địa phương; tư vấn hướng nghiệp, học nghề, giới 
thiệu việc làm và đăng ký vào ngạch dự bị động viên. 

+ Phối hợp với các ngân hàng, các trường, cơ sở đào tạo nghề, các trung tâm tư 
vấn giới thiệu việc làm, các doanh nghiệp trên địa bàn; tư vấn, hướng nghiệp, giới 
thiệu việc làm, chính sách ưu đãi vay vốn để phát triển kinh tế cho quân nhân xuất 
ngũ trở về địa phương đạt hiệu quả thiết thực. 

- Kiểm tra, đôn đốc, hướng dẫn và tổng hợp báo cáo kết quả tổ chức thực 
hiện với Hội đồng Nghĩa vụ quân sự tỉnh và quân khu theo kế hoạch. 

3. Sở Văn hóa và Thể thao
Chỉ đạo, hướng dẫn các cơ quan báo chí, truyền thông trên địa bàn tỉnh đẩy 

mạnh thông tin, tuyên truyền về hoạt động đón quân nhân xuất ngũ, phổ biến chính 
sách học nghề và giải quyết việc làm cho thanh niên hoàn thành nghĩa vụ quân sự 
tại ngũ trở về địa phương.

4. Báo và Phát thanh Truyền hình tỉnh
Đẩy mạnh công tác tuyên truyền về hoạt động đón quân nhân xuất ngũ, phổ 

biến chính sách học nghề và giải quyết việc làm cho thanh niên hoàn thành nghĩa 
vụ quân sự tại ngũ trở về địa phương trên các phương tiện thông tin đại chúng ở 
địa phương (thời gian, địa điểm, nội dung buổi đón nhận, gặp mặt quân nhân hoàn 
thành nghĩa vụ quân sự tại ngũ trở về địa phương; Luật Nghĩa vụ quân sự, Luật 
Lực lượng dự bị động viên, chế độ chính sách đối với gia đình Hạ sỹ quan, binh sỹ 
tại ngũ và xuất ngũ…). 

5. Sở Nội vụ
- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan có liên quan nắm bắt nhu cầu việc làm, 

của các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh để tư vấn, giới thiệu việc làm tại hội nghị đón 
nhận, gặp mặt quân nhân hoàn thành nghĩa vụ quân sự tại ngũ về địa phương.

- Chỉ đạo các cơ quan trực thuộc căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ nghiên 
cứu, tìm hiểu nhu cầu thực tế về lao động, việc làm trên địa bàn, đề xuất giải pháp 
hiệu quả trong thực hiện tư vấn, giới thiệu việc làm đối với quân nhân xuất ngũ. 
Đồng thời phối hợp với Ngân hàng Chính sách xã hội thực hiện chính sách tín 
dụng ưu tiên đối với bộ đội xuất ngũ để giải quyết việc làm, nhằm động viên thanh 
niên phấn khởi, hăng hái lên đường làm nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc, góp phần hoàn 
thành tốt nhiệm vụ tuyển quân năm 2026 và những năm tiếp theo.

6. Ban Quản lý Khu kinh tế và các Khu công nghiệp tỉnh
- Chỉ đạo các doanh nghiệp trong khu kinh tế, khu công nghiệp rà soát, tổng 

hợp nhu cầu tuyển dụng lao động, phối hợp với các Ban Chỉ huy phòng thủ khu 
vực, các địa phương tiến hành tổ chức cung cấp thông tin, giới thiệu nhu cầu tuyển 
dụng, cơ hội, vị trí việc làm, chế độ, chính sách tiền lương, bảo hiểm xã hội và các 
quyền lợi khác cho quân nhân xuất ngũ.
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- Phối hợp kết nối doanh nghiệp trong khu kinh tế, khu công nghiệp tham 
gia các hoạt động tư vấn, tuyển dụng lao động, ngày hội việc làm dành cho quân 
nhân xuất ngũ; tạo điều kiện để doanh nghiệp trực tiếp tiếp xúc, phỏng vấn, tuyển 
chọn lao động. Tuyên truyền, vận động các doanh nghiệp ưu tiên tuyển dụng quân 
nhân xuất ngũ, nhất là quân nhân đã qua đào tạo nghề, có tác phong kỷ luật, ý thức 
tổ chức cao.

- Tuyên truyền, hướng dẫn các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn 
tỉnh, đặc biệt là các doanh nghiệp trong khu kinh tế, khu công nghiệp thực hiện 
nghiêm quy định của pháp luật về lực lượng dự bị động viên; tạo điều kiện về thời 
gian, công việc để quân nhân dự bị đang làm việc tại doanh nghiệp tham gia sinh 
hoạt, huấn luyện, kiểm tra sẵn sàng động viên theo đúng pháp luật.

7. Các doanh nghiệp Viễn thông trên địa bàn tỉnh
- Phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan tổ chức các hoạt động giới 

thiệu, tư vấn các dịch vụ viễn thông, công nghệ thông tin và chuyển đổi số cho 
quân nhân xuất ngũ. Triển khai hỗ trợ sim thẻ dành riêng cho quân nhân xuất ngũ; 
cung cấp các gói ưu đãi phù hợp, bảo đảm nhu cầu liên lạc, học tập, tìm kiếm việc 
làm và tiếp cận thông tin trong giai đoạn đầu trở về địa phương. Tổ chức đăng ký, 
kích hoạt và hướng dẫn sử dụng sim thẻ cho quân nhân xuất ngũ tại các buổi đón 
tiếp, các điểm tư vấn việc làm ở địa phương bảo đảm nhanh chóng, đúng quy định.

- Tăng cường tuyên truyền pháp luật về lực lượng dự bị động viên đối với 
quân nhân xuất ngũ, quân nhân dự bị thông qua hạ tầng viễn thông, công nghệ 
thông tin, nền tảng số và các hình thức truyền thông phù hợp; hỗ trợ bảo đảm 
thông tin liên lạc phục vụ công tác tuyên truyền, điều hành, triển khai thực hiện. 
Căn cứ điều kiện thực tế, phối hợp tham gia các hoạt động an sinh xã hội, xem xét 
thăm hỏi, hỗ trợ, tặng quà động viên quân nhân xuất ngũ góp phần khích lệ tinh 
thần và nâng cao hiệu quả thực hiện Kế hoạch.

8. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh
- Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao chủ động phối hợp với các cơ quan, 

đơn vị liên quan, chỉ đạo, hướng dẫn cơ quan ngành dọc cấp dưới tăng cường công 
tác tuyên truyền giáo dục cho đoàn viên, hội viên, chú trọng đối tượng là bộ đội 
xuất ngũ trở về địa phương để nâng cao nhận thức, tự giác chấp hành Luật Lực 
lượng dự bị động viên và các văn bản hướng dẫn thi hành luật. Phát huy vai trò 
trách nhiệm của các cấp hội ở cơ sở, nhất là cấp xã, phường, phối hợp, tư vấn, giúp 
đỡ quân nhân xuất ngũ trở về địa phương sớm hòa nhập, ổn định cuộc sống, phát 
triển kinh tế gia đình.

- Chủ động phối hợp với Sở Nội vụ nghiên cứu, tổ chức các phiên giao dịch, tạo 
việc làm dành riêng cho bộ đội xuất ngũ, xây dựng đề án hỗ trợ thanh niên lập nghiệp 
trong đó ưu tiên đối tượng là bộ đội xuất ngũ năm 2026 và những năm tiếp theo.

9. Ủy ban nhân dân các xã, phường
- Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nghiêm Luật Nghĩa vụ 

quân sự năm 2015, Luật Lực lượng dự bị động viên 2019, Luật số 98/2025/QH15 
sửa đổi, bổ sung một số điều của 11 Luật về quân sự, quốc phòng năm 2025 và các 
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văn bản hướng dẫn thi hành Luật; đẩy mạnh công tác tuyên truyền nâng cao nhận 
thức trách nhiệm cho cán bộ, đảng viên và nhân dân, nhất là bộ đội xuất ngũ trở về 
địa phương về nhiệm vụ xây dựng và bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới.

- Phối hợp với Ban Chỉ huy phòng thủ khu vực xây dựng kế hoạch, tổ chức 
đón nhận quân nhân xuất ngũ trở về địa phương; phối hợp với các cơ sở dạy nghề, 
doanh nghiệp tổ chức tư vấn, hướng nghiệp, tạo việc làm cho quân nhân hoàn 
thành nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ tham gia công an nhân dân ổn định cuộc sống. 
Đó là nguồn cổ vũ, động viên tạo ấn tượng tốt đẹp đối với nhân dân, nhất là công 
dân sẵn sàng nhập ngũ năm 2026.

- Tổng hợp báo cáo kết quả công tác tổ chức đón nhận quân nhân xuất ngũ 
trở về địa phương về Hội đồng Nghĩa vụ quân sự tỉnh (qua Ban Chỉ huy phòng thủ 
khu vực/Bộ Chỉ huy quân sự tỉnh) theo quy định.

Yêu cầu các cơ quan, đơn vị quán triệt, triển khai thực hiện. Trong quá trình 
thực hiện nếu có vướng mắc, phát sinh kịp thời phản ánh về Hội đồng Nghĩa vụ 
quân sự tỉnh (qua Bộ CHQS tỉnh) để phối hợp giải quyết./.

Nơi nhận:
- Bộ Tư lệnh Quân khu 3;
- Thường trực Tỉnh ủy;
- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh;
- Các đồng chí Thành viên Hội đồng nghĩa 
vụ quân sự tỉnh;
- Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh;
- Sở Nội vụ;
- Sở Sở Văn hóa và Thể thao;
- Ban Quản lý Khu kinh tế và các Khu công 
nghiệp tỉnh;
- UBND các xã, phường;
- Các doanh nghiệp Viễn thông;
- Báo và Phát thanh - Truyền hình tỉnh;
- Bộ Chỉ huy quân sự tỉnh (03);
- Lưu: VT. VP2, VP6, VP7.
MT12/2026/VP7-QS

TM. HỘI ĐỒNG
CHỦ TỊCH

CHỦ TỊCH UBND TỈNH
Trần Huy Tuấn
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